STATUT STOWARZYSZENIA ,,YOGA LIFE CLUB”
z siedziba w Maszkowie 10d lok. 2,

75-640 Koszalin

uchwalony dnia 09 maja 2018 roku

I. Postanowienia ogdine

§1

1. Stowarzyszenie o nazwie Stowarzyszenie ,YOGA LIFE CLUB” zwane
dalej Stowarzyszeniem, jest organizacjq pozarzadowa, ktora posiada
osobowos$¢ prawnag.

2. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skréconej: Stowarzyszenie ,YLC".

§2

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Dla realizacji celéw Stowarzyszenia, moze ono prowadzi¢ dziatalnos¢
poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

3. Siedzibg Stowarzyszenia jest Maszkowo 10d lok. 2, 75-640 Koszalin.
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Stowarzyszenie wspodfpracuje z krajowymi, zagranicznymi i

miedzynarodowymi organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami.
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Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i logo. Wzér pieczeci i logo

ustala Zarzad Stowarzyszenia.



§5

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.
2. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudniac
pracownikow.

3. W dziataniach Stowarzyszenia moga uczestniczy¢ osoby niebedace

cztonkami Stowarzyszenia.

4. Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej mogq byc¢ zatrudnieni przez
Stowarzyszenie do wykonywania czynnosci zwigzanych z petniong funkcja.

Za realizacje tych czynnosci przystuguje im wynagrodzenie.

II. Cele i sposoby ich realizacji

§6
Stowarzyszenie stawia sobie nastepujace cele:

e ksztattowanie zachowan i postaw ludzkich za pomocg muzyki, tanca,
sztuk plastycznych, inicjatyw kulturalnych, technik stuzacych wyciszeniu i

medytacji, treningu uwaznosci oraz jogi

e rozwijanie Swiadomosci prosrodowiskowej

e propagowanie zdrowego stylu zycia, twdrczych i nieszablonowych postaw
e rozwijanie wrazliwosci i doskonalenie nastawienia prospotecznego.

Te dziatania pomagajg uczestnikom opracowac wtasng droge rozwoju, a

dzieki temu osiggna¢ zyciowg harmonie.
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Cele obrane przez Stowarzyszenie bedq realizowane przez:

a) warsztaty, szkolenia i kursy, wyktady, debaty, konferencje i spotkania

panelowe, a takze spotkania cykliczne i wyjazdy rekreacyjne

b) organizacje i udziat w organizacji kulturalnych i rekreacyjnych imprez

publicznych, np. festiwali i koncertéw

c) wspodtprace z réznorodnymi mediami

d) wiasne publikacje

e) akcje informacyjne

f) zajecia stuzace samodoskonaleniu

g) pomoc w radzeniu sobie ze stresem i osigganiu rownowagi wewnetrznej

h) propagowanie zdrowego stylu zycia, w ktérym wazng funkcje petnig

dziatania stuzgce ochronie Srodowiska
i) zakfadanie instytucji spoteczno-kulturalnych, np. klubéw

j) wspditprace z podobnymi organizacjami i instytucjami polskimi i

zagranicznymi

k) wspotprace z jednostkami administracji panstwowej, stowarzyszeniami,

innymi organizacjami i osobami fizycznymi.

) dziatalnos¢ charytatywng

m) pomoc osobom niepetnosprawnym

n) propagowanie i organizowanie wolontariatéw

o) prowadzenie w przedszkolach, szkotach oraz innych placéwkach
wychowawczo-edukacyjnych zajeé propagujacych zdrowy styl zycia (w
tym kuchnie roslinng) oraz upowszechniajagcych metody radzenia sobie ze

stresem



p) propagowanie profilaktyki chordb cywilizacyjnych (nowotworéw, choréb

uktadu krgzenia, depresji)

r) prowadzenie treningdw uwaznosci dla dzieci i dorostych z
nadpobudliwoscig psychoruchowg

S) zapewnianie pomocy osobom wychodzacym z alkoholizmu, narkomanii i
innych natogdéw, w szczegolnosci poprzez ukazywanie wyzszych aspektéw
zycia i ideatéw

t) inne dziatania pozwalajgce osiggac zatozone cele.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez prowadzenie

dziatalnosci bezptatnej w zakresie:

a) warsztatéw, szkolen i kurséw, wyktaddw, debat, konferencji i spotkan

panelowych, a takze spotkan cyklicznych i wyjazdow rekreacyjnych

b) organizacji i udziatu w organizacji kulturalnych i rekreacyjnych imprez

publicznych, np. festiwali i koncertéw
c) wspotpracy z réznorodnymi mediami
d) witasnych publikacji

e) akcji informacyjnych

f) zajec stuzacych samodoskonaleniu

g) pomocy w radzeniu sobie ze stresem i osigganiu réwnowagi

wewnetrznej

h) propagowania zdrowego stylu zycia, w ktérym wazng funkcje petnig

dziatania stuzgce ochronie Srodowiska
i) zaktadania instytucji spoteczno-kulturalnych, np. klubow

j) wspdtpracy z podobnymi organizacjami i instytucjami polskimi i

zagranicznymi



k) wspotpracy z jednostkami administracji panstwowej, stowarzyszeniami,

innymi organizacjami i osobami fizycznymi.
|) dziatalnosci charytatywnej

m) zapewnianie pomocy osobom niepetnosprawnym; stuzy¢ temu majq
wsparcie psychologiczne oraz zajecia jogi zwiekszajgce sprawnosc i
kondycje fizyczng oraz Swiadomos¢ wiasnego ciata (zaréwno dla osdb

dotknietych niepetnosprawnoscia, jak i ich opiekundw)
n) propagowania i organizowania wolontariatéw

0) prowadzenia w przedszkolach, szkotach oraz innych placéwkach
wychowawczo-edukacyjnych zajeé¢ propagujacych zdrowy styl zycia (w
tym kuchnie roslinng) oraz upowszechniajgcych metody radzenia sobie ze

stresem

p) propagowania profilaktyki choréb cywilizacyjnych (nowotwordéw, choréb

uktadu krazenia, depresji)

r) prowadzenia treningdw uwaznosci dla dzieci i dorostych z
nadpobudliwoscig psychoruchowg

S) zapewniania pomocy osobom wychodzacym z alkoholizmu, narkomanii i
innych natogdw, w szczegdlnosci poprzez ukazywanie wyzszych aspektow
zycia i ideatéw

t) inne dziatania pozwalajgce osiggac zatozone cele.

3. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez prowadzenie
dziatalnosci ptatnej w zakresie:
a) warsztatow, szkolen i kurséow, wyktadow, debat, konferencji i spotkan

panelowych, a takze spotkan cyklicznych i wyjazdow rekreacyjnych

b) organizacji i udziatu w organizacji kulturalnych i rekreacyjnych imprez

publicznych, np. festiwali i koncertéw



c) wspotpracy z réznorodnymi mediami
d) witasnych publikacji

e) akcji informacyjnych

f) zajec stuzacych samodoskonaleniu

g) pomocy w radzeniu sobie ze stresem i osigganiu réwnowagi

wewnetrznej

h) propagowania zdrowego stylu zycia, w ktérym wazng funkcje petnig

dziatania stuzgce ochronie Srodowiska
i) zaktadania instytucji spoteczno-kulturalnych, np. klubow

j) wspotpracy z podobnymi organizacjami i instytucjami polskimi i

zagranicznymi

k) wspoétpracy z jednostkami administracji panstwowej, stowarzyszeniami,

innymi organizacjami i osobami fizycznymi.
l) dziatalnosci charytatywnej

m) zapewnianie pomocy osobom niepetnosprawnym; stuzy¢ temu majq
wsparcie psychologiczne oraz zajecia jogi zwiekszajgce sprawnosc i
kondycje fizyczng oraz swiadomos¢ wtasnego ciata (zaréowno dla oséb

dotknietych niepetnosprawnoscia, jak i ich opiekundéw)
n) propagowania i organizowania wolontariatéw

o) prowadzenia w przedszkolach, szkotach oraz innych placéwkach
wychowawczo-edukacyjnych zajeé propagujacych zdrowy styl zycia (w
tym kuchnie roslinng) oraz upowszechniajagcych metody radzenia sobie ze

stresem

p) propagowania profilaktyki choréb cywilizacyjnych (nowotwordéw, choréb

uktadu krgzenia, depresji)

r) prowadzenia treningdw uwaznosci dla dzieci i dorostych z

nadpobudliwoscig psychoruchowg



S) zapewniania pomocy osobom wychodzacym z alkoholizmu, narkomanii i
innych natogdw, w szczegdlnosci poprzez ukazywanie wyzszych aspektow
zycia i ideatéw

t) inne dziatania pozwalajgce osiggac zatozone cele.

III. Cztonkowie - ich prawa i obowiazki
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Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na: zwyczajnych, honorowych i

wspierajacych.

§9

1. Cztonkiem zwyczajnym moze byc¢ kazdy petnoletni obywatel
Rzeczpospolitej Polskiej oraz cudzoziemiec, majacy petng zdolnosé do
czynnosci prawnych i niepozbawiony praw publicznych.

2. Cztonkdéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad na podstawie pisemnej
deklaracji kandydata uchwatg podjetg nie pdzniej niz w ciggu dwoch

miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

§10

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1. Uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Cztonkdéw z prawem gtosu.

2. Do biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz
Stowarzyszenia.

3. Zgtaszania wnioskéw w przedmiocie dziatalnosci Stowarzyszenia.

4. Udziatu w spotkaniach, imprezach i innych dziataniach wynikajacych z

realizacji celéw Stowarzyszenia.



§11

Cztonkowie zwyczajni majgq obowigzek:

1. Przestrzegac powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, Statutu
oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

2. Czynnego uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia,

3. Dbac o dobre imie oraz popierac¢ i czynnie dazy¢ do realizacji celow
Stowarzyszenia.

4. Sumiennie wykonywac zadania powierzone przez wiadze
Stowarzyszenia i wynikajace z petnionych funkcji w Stowarzyszeniu,

5. Opfacac sktadki cztonkowskie.

§12

1. Cztonkami wspierajagcymi Stowarzyszenia mogg by¢ osoby prawne
zainteresowane merytoryczng dziatalnoscig Stowarzyszenia i akceptujace
jego cele.

2. Cztonkdw wspierajacych przyjmuje Zarzad na podstawie pisemnej
deklaracji kandydata uchwatg podjeta nie pdzniej niz w ciggu dwdch
miesiecy od daty ztozenia deklaraciji.

3. Osoba prawna bedaca cztonkiem wspierajgcym dziata przez swego
przedstawiciela.

4. Cztonkowie wspierajgcy nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego. Majg prawo brac udziat w pracach Stowarzyszenia z gtosem
doradczym, zgtasza¢ do wtadz Stowarzyszenia wnioski i postulaty. W
pozostatym zakresie posiadajq takie prawa i obowigzki jak cztonkowie

zwyczajni.



§13

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia mogq byc¢ osoby fizyczne, jak i
prawne o szczegdlnych zastugach dla realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia.

2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkéw na
wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Cztonek honorowy posiada takie same prawa i obowigzki jak cztonek
wspierajqcy.

4. Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek

cztonkowskich.
§14

1. O ustaniu czionkostwa decyduje Zarzad w uchwale.

2. Cztonkami zwyczajnymi i wspierajacymi Stowarzyszenia stajq sie osoby
fizyczne lub prawne, ktdre przedstawig rekomendacje co najmniej 2
cztonkédw Stowarzyszenia.

3. Od uchwaty odmawiajacej przyjecia na cztonka Stowarzyszenia,
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw. Uchwata Walnego

Zebrania Cztonkow w tym przedmiocie jest ostateczna.

§15

Cztonkostwo ustaje wskutek:

1. Rezygnacji z cztonkostwa zgtoszonej na pisSmie Zarzgdowi
Stowarzyszenia,

2. Wykluczenia ze Stowarzyszenia,

3. Smierci lub ubezwiasnowolnienia oraz w przypadku prawomocnego
orzeczenia sqdu w przedmiocie pozbawienia praw publicznych cztonka
bedacego osobg fizyczng,

4. Utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego.

5. Rozwigzania Stowarzyszenia.



§16

Wykluczenie ze Stowarzyszenia, o ktérym mowa w § 15 ust. 2, nastepuje
w przypadku:

1. Dziatalnosci sprzecznej z niniejszym Statutem badz uchwatami
Stowarzyszenia,

2. Zalegania z optatg sktadki cztonkowskiej przez co najmniej 2 okresy
sktadkowe, chyba ze zwtoke Zarzad Stowarzyszenia uzna za
usprawiedliwiong,

3. Stwierdzenia, ze czionek trwale zaprzestat dziatalnosci zwigzanej z
celami statutowymi Stowarzyszenia,

4. Uprawomocnienia sie postanowienia o wykresleniu osoby prawnej z

wiasciwego rejestru.

§17

1. Decyzje w przedmiocie wykluczenia cztonka z przyczyn wskazanych w §
16 podejmuje Zarzad Stowarzyszenia uchwatg podjetg bezwzgledng
wiekszoscig gtosow.

2. Cztonek wykluczony ze Stowarzyszenia ma prawo odwotac sie do
Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie miesigca od daty doreczenia mu
decyzji Zarzadu Stowarzyszenia o wykluczeniu. Odwotanie doreczane jest
Zarzadowi Stowarzyszenia na adres siedziby Stowarzyszenia, ktéry jest
obowigzany do umieszczenia przedmiotowej sprawy w porzadku obrad
najblizszego Walnego Zebrania Cztonkdw. Uchwata Walnego Zebrania

Cztonkdw jest ostateczna.



IV. Wiadze i zasady organizacyjne Stowarzyszenia

§18

1. Wiadzami Stowarzyszenia sq:

1.1. Walne Zebranie Cztonkow,

1.2. Zarzad,

1.3. Komisja Rewizyjna.

2. Nie jest dopuszczalne taqczenie funkcji w Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia.

3. Walne Zebranie Cztonkow, posiedzenia Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej
mogq odbywac sie w siedzibie Stowarzyszenia oraz w innych miejscach na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Dopuszcza sie udziat w posiedzeniu i

gtosowanie za pomocg srodkdéw elektronicznego przekazu.

§19

1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 5 lat.

2. W przypadku zmniejszenia sie sktadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, w
trakcie trwania kadencji, nowego cztonka badz cztonkdw wskazujg
cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. Powotany w ten sposdb
cztonek organu Stowarzyszenia petni swojg funkcje do najblizszego
Walnego Zebrania Cztonkdéw. Liczba nowych cztonkéw tak wybranych nie
moze przekroczy¢ potowy sktadu organu. W przeciwnym razie, Zarzad
zwotuje Walne Zebranie Cztonkdéw w celu odbycia wyboréw

uzupetniajacych.



§20

1. Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia jest najwyzszg wiadzg
Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad:

2.1. z wtasnej inicjatywy, co najmniej raz w roku w pierwszym kwartale
roku kalendarzowego nastepujacego po zamknieciu roku obrachunkowego,
2.2. na pisemny wniosek co najmniej 2/3 cztonkéw Komisji Rewizyjnej,
2.3. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Zarzad zobowigzany jest zwota¢ Walne Zebranie Cztonkéw w przypadku
wskazanym w punkcie 2.2 i 2.3 niniejszego paragrafu w terminie 30 dni od
wptyniecia wniosku. Wniosek powinien zawieraé propozycje terminu,
miejsca oraz porzadku obrad. Gdyby Zarzad Stowarzyszenia nie zwotat
Walnego Zebrania Cztonkdéw w terminie jednego miesigca od dnia ztozenia
stosownego wniosku, Walne Zebranie Cztonkéw zwota Komisja Rewizyjna;
postanowienia ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

4. Zarzad zobowigzany jest do powiadomienia o terminie, miejscu i
porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkdw wszystkich czionkéw, listami
poleconymi, pocztg elektroniczng lub w kazdy inny skuteczny sposéb za
potwierdzeniem odbioru zawiadomienia, na co najmniej 14 dni przed

terminem rozpoczecia obrad.

§21

Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia:

1. uchwala roczne i wieloletnie gtdwne kierunki dziatalnosci merytorycznej
i finansowej Stowarzyszenia,

2. uchwala budzet i zatwierdza roczne i wieloletnie plany dziatania
Stowarzyszenia,

3. wyraza zgode na nabywanie i zbywanie nieruchomosci,

4. uchwala zmiany w Statucie Stowarzyszenia,

5. powotuje i odwotuje Zarzad Stowarzyszenia oraz Komisje Rewizyjng



Stowarzyszenia,

6. ocenia dziatalno$¢ Stowarzyszenia i jego wiadz,

7. rozpatruje i zatwierdza sprawozdania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia,

8. udziela absolutorium cztonkom Zarzadu Stowarzyszenia lub odmawia
udzielenia absolutorium catemu Zarzgadowi Stowarzyszenia albo
poszczegdlnym cztonkom,

9. powotuje petnomocnikdw do zawierania w imieniu Stowarzyszenia
umoéw z cztonkami Zarzadu,

10. ustala wysokos¢ sktadek cztonkowskich, zasady i terminy ich
uiszczania,

11. nadaje godnosc¢ czionka honorowego Stowarzyszenia,

12. rozpatruje odwotania cztonkéw w przypadku wykluczenia ich przez
Zarzad z listy cztonkdéw Stowarzyszenia,

13. uchwala szczegotowy zakres prowadzonej przez Stowarzyszenie
dziatalnosci gospodarczej,

14. podejmuje uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu
majatku,

15. rozpatruje i rozstrzyga inne sprawy, wniesione pod jego obrady.

§22

W sprawach, w ktérych Statut nie okresla wtasciwosci wiadz
Stowarzyszenia, podejmowanie decyzji w formie uchwat nalezy do

Walnego Zebrania Cztonkow.



§23

1. W Walnym Zebraniu Cztonkdéw, w pierwszym terminie, powinna
uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkéw uprawnionych do gtosowania. W
przypadku braku wymaganej ilosci obecnych, Prezes Zarzadu jest
uprawniony do wyznaczenia drugiego terminu Walnego Zebrania, ktére
moze odby¢ sie w tym samym dniu. W takim wypadku Walne Zebranie
Cztonkéw moze skutecznie obradowaé oraz podejmowac uchwaty bez
wzgledu na liczbe uczestnikdow uprawnionych do gtosowania.
Postanowienia § 20 ust. 4 nie majq zastosowania.

2. Walne Zebranie Cztonkdéw na podstawie uchwaty, wybiera sposréd
swojego grona Przewodniczgcego, ktéry przewodniczy Zebraniu. Do czasu
wyboru Przewodniczacego, Walnym Zebraniem Cztonkéw kieruje Prezes
Zarzadu.

3. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podejmowane sgq w gtosowaniu
jawnym z wyjatkiem uchwat, ktérych przedmiotem sg decyzje personalne
dotyczace wtadz Stowarzyszenia lub kiedy podjeta zostanie uchwata o
przeprowadzeniu gtosowania tajnego.

4. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw zapadajg zwykta wiekszoscig
gtosdéw, z wyjatkiem uchwat wskazanych w § 21 ust. 4 i 14, dla ktorych
wymagana jest zwykta wiekszos¢ gtoséw przy obecnosci 3/4 czionkdéw
Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania. W przypadku, gdy Walne
Zebranie Cztonkéw obraduje w drugim terminie, do podjecia uchwat w
kwestiach wymienionych w § 21 ust. 4 i 14 nie jest konieczne osiggniecie
kworum.

5. W Walnym Zebraniu Cztonkéw moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym
cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

6. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu przystuguje jeden gtos.

7. Z przebiegu obrad i glosowan sporzadzany jest protokét.



§24

1. Zarzad Stowarzyszenia skfada sie z 1 do 3 osdb.

2. Cztonkowie Zarzadu mogq by¢ wybierani na kolejne kadencje bez
ograniczen.

3. Zasady pracy Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu zatwierdzony przez

Walne Zebranie Cztonkow.

§25

1. Zarzad obraduje w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na
kwartat.

2. Ustalenia z posiedzen Zarzadu zapisywane sg w formie uchwat.

3. Uchwaty Zarzadu podejmowane sq w gfosowaniu jawnym, zwykig
wiekszoscigq gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby
uprawnionych cztonkéw Zarzadu. W sytuacji réwnego roztozenia gtoséw
decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

4. W posiedzeniu Zarzgdu moggq brac udziat z glosem doradczym

cztonkowie Komisji Rewizyjnej oraz zaproszone osoby.

§26

Do zakresu dziatan Zarzadu nalezy:

1. kierowanie biezacq dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z
postanowieniami Statutu oraz uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia,

2. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
3. rozwijanie dziatalnosci Stowarzyszenia w kierunku realizacji przyjetych
celow statutowych,

4. przygotowanie okresowych plandéw dziatalnosci organizacyjnej i
merytorycznej, preliminarza i rocznego projektu budzetu oraz

zatwierdzanie bilansu,



5. zarzadzanie majqtkiem Stowarzyszenia, w tym funduszami i budzetem
oraz zacigganie zobowigzan majgtkowych w imieniu Stowarzyszenia,
6. nabywanie lub zbywanie srodkéw trwatych,

7. nabywanie i zbywanie nieruchomosci po uzyskaniu zgody Walnego
Zebrania Cztonkéw,

8. podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia lub odmowy przyjecia
cztonka Stowarzyszenia oraz wykluczenia i skreslenia z listy cztonkdw,
9. zwotywanie i przygotowanie Walnego Zebrania Cztonkow,

10. wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,

11. realizowanie zalecen pokontrolnych Komisji Rewizyjnej,

12. przygotowanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz
rocznego sprawozdania finansowego,

13. zawieranie umow o wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi
organizacjami,

14. udzielanie petnomocnictw do skifadania oSwiadczen w zakresie:
czynnosci urzedowych, praw i obowigzkéw majatkowych oraz do czynnosci
bankowych i procesowych dla wyznaczonych przez Zarzad oséb,

15. zatrudnianie pracownikdéw, wyznaczanie doradcow i okreslanie ich
obowigzkdéw oraz wysokosci wynagrodzenia,

16. uchwalanie regulamindw wewnetrznych w tym Regulaminu Pracy i
Regulaminu Wynagrodzen,

17. podejmowanie innych czynnosci przewidzianych niniejszym Statutem.

§27

1. Wewnetrznym organem kontroli Stowarzyszenia jest Komisja
Rewizyjna.

2. Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 cztonkdéw wybieranych przez Walne
Zebranie Cztonkow.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg sposrdd siebie:
przewodniczacego, zastepce przewodniczacego i sekretarza.

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajq sie co najmniej raz na kwartat



i sq zwotywane przez Przewodniczacego.

5. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie Regulaminu opracowanego
przez siebie i zatwierdzonego przez Walne Zebranie Cztonkdw.

6. Uchwaty Komisji Rewizyjnej, podejmowane sg w gtosowaniu jawnym i
zapadajq zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej 2
cztonkow.

7. W czasie wykonywania swych zadan, poszczegdlni cztonkowie Komisji
Rewizyjnej majq dostep do wszystkich dokumentdw Stowarzyszenia i

mogaq bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtlosem doradczym.

§28

Do zakresu dziatan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrola nad catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, w szczegolnosci
dziatalnosci statutowej i gospodarki finansowej,

2. przedstawienie Zarzgdowi uwag i wnioskow w sprawie dziatalnosci oraz
zalecen pokontrolnych, dotyczacych dziatalnosci statutowej i gospodarki
finansowej Stowarzyszenia,

3. skfadanie na Walnym Zebraniu Cztonkdw rocznych sprawozdan ze swej
dziatalnosci oraz sprawozdan i wnioskdw w przedmiocie absolutorium dla
cztonkdw Zarzadu Stowarzyszenia,

4. wystepowanie z wnioskami pokontrolnymi do Zarzadu Stowarzyszenia,
5. wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw oraz
poddawanie pod ocene Walnego Zebrania Cztonkow dziatalnosci

Stowarzyszenia i jego witadz.



V. Majatek Stowarzyszenia

§29

1. Majatek Stowarzyszenia sktada sie z ruchomosci oraz nieruchomosci i
moze pochodzi¢ z nastepujacych zrédet:,

1.1. sktadki cztonkowskie,

1.2. darowizny,

1.3. spadki,

1.4. zapisy,

1.5. ofiarnos¢ publiczna,

1.6. dotacje,

1.7. dochody z majatku Stowarzyszenia,

1.8. dochody z witasnej dziatalnosci,

1.9. dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego,

2. Stowarzyszenie moze otrzymywac dotacje, spadki i zapisy, korzystac z
ofiarnosci publicznej.

3. Majatek Stowarzyszenia stuzy wytgcznie realizacji celéw statutowych

Stowarzyszenia.

§30

1. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

2. Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz oraz sktadania
o$wiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw Stowarzyszenia
uprawniony jest kazdy z cztonkéw Zarzadu jednoosobowo.

3. W przypadku zaciggania zobowigzan majatkowych i niemajatkowych
przekraczajacych rownowartos¢ 15.000 EURO (pietnascie tysiecy Euro),

wymagane jest wspdtdziatanie dwdéch cztonkéw Zarzadu.



§31

1. Zakres prowadzonej przez Stowarzyszenie dziatalnosci gospodarczej
okresla w drodze uchwaty Walne Zebranie Cztonkéw.

2. Do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w imieniu Stowarzyszenia
Zarzad moze upowaznic inne osoby fizyczne lub prawne.

3. Nadzér nad dziatalnoscig gospodarczg sprawuje Komisja Rewizyjna

Stowarzyszenia.

VI. Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§32

1. Zmiane Statutu uchwala Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia w
trybie okreslonym w § 23 ust. 4 Statutu.

2. Z wnioskiem o zmiane Statutu moze wystgpi¢ Zarzad, Komisja
Rewizyjna lub 1/3 cztonkdéw Stowarzyszenia.

3. Wniosek o zmiane Statutu nie moze by¢ zgtoszony w trybie wniosku

nagtego.
§33

1. Dla rozwigzania Stowarzyszenia wymagana jest uchwata Walnego
Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia podjeta w trybie okresSlonym w § 23
ust. 4 Statutu.

2. W uchwale rozwigzujacej Stowarzyszenie Walne Zebranie Cztonkow
okresla sposdéb likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. Z wnioskiem o rozwigzanie Stowarzyszenia moze wystgpi¢ Zarzad,
Komisja Rewizyjna lub 1/3 cztonkdéw Stowarzyszenia.

4. Wniosek o rozwigzanie Stowarzyszenia nie moze by¢ zgtoszony w trybie

wniosku nagtego.



§34

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie
przepisy Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U.

nr 20 poz. 104 z 1989 r., z pdzniejszymi zmianami).

Dorota Cizla

Przewodniczgca Komitetu Zatozycielskiego

Sylwester Cizla

Wiceprzewodniczacy Komitetu Zatozycielskiego

Katarzyna Kedzierska

Sekretarz Komitetu Zatozycielskiego



